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SEDE
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2565-641 — Ramalhal, Torres Vedras

CAPITAL SOCIAL

2.000.000.00 EUROS

NUMERO UNICO DE PESSOA COLECTIVA E DE MATRICULA NA
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500.366.918
CAE PRINCIPAL

28300 — Fabricacao de maquinas e de tractores para a agricultura, pecuadria e
silvicultura.

&

IDENTIFICACAO DA SOCIEDADE

TOMIX — Inddstria de Equipamentos Agricolas e Industriais, Lda
SEDE

Rua Candido dos Reis N26
2560-312 Torres Vedras

CAPITAL SOCIAL
1.000.000.00 EUROS

NUMERO UNICO DE PESSOA COLECTIVA E DE MATRICULA NA
CONSERVATORIA DO REGISTO PREDIAL/COMERCIAL DE TORRES VEDRAS
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CAE PRINCIPAL

28300 — Fabricacdo de mdquinas e de tractores para a agricultura, pecudria e
silvicultura.
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ENQUADRAMENTO

A Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024 foi aprovada em 18 de marco de 2021, de acordo
com a Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril. Essa estratégia estabelece
seis prioridades para combater a corrupcao em Portugal:

i Melhorar o conhecimento, a formacdo e as praticas institucionais em relacdo a
transparéncia e integridade: Essa prioridade visa fortalecer o conhecimento e as
competéncias das instituicdes no que diz respeito a preveng¢ao e combate a corrupcao.
Inclui também a promogdo de uma cultura de transparéncia e integridade em todos os
niveis do setor publico e privado.

ii. Prevenir e detetar os riscos de corrup¢dao na acdo publica: Essa prioridade envolve a
implementacdo de medidas para identificar e mitigar os riscos de corrup¢ao no setor
publico. Isso inclui o fortalecimento dos mecanismos de controle interno, a promogao
da ética e da responsabilidade no servico publico, e a implementacdo de sistemas de
monitoriza¢do e avaliagdo.

iii. Comprometer o setor privado na prevencdo, detecdo e repressdo da corrupcdo: Essa
prioridade busca envolver o setor privado no combate a corrupgdo. Isso envolve o
estabelecimento de parcerias e agdes conjuntas entre o setor publico e o setor privado,
visando a promog¢do da transparéncia, integridade e conformidade nas atividades
empresariais.

iv. Reforcar a articulacdo entre instituicdes publicas e privadas: Essa prioridade tem como
objetivo melhorar a cooperacdao e a coordenacdo entre as instituicbes publicas e
privadas envolvidas no combate a corrupcdo. Isso inclui a partilha de informacdes, o
intercambio de boas praticas e a colaboracdo em investigacdes e processos judiciais.

v.  Garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais de repressao a
corrupgdo: Essa prioridade visa fortalecer o sistema judicial e melhorar a aplicagdo das
leis anticorrupgao. Isso inclui o aprimoramento dos procedimentos judiciais, a reducao
do tempo de resposta do sistema judicial e a garantia de que as punicbes sejam
adequadas e efetivas.

Vi. Produzir e divulgar periodicamente informacdes confidveis sobre o fenbmeno da
corrupgao: Essa prioridade busca promover a transparéncia e a prestacdo de contas por
meio da producdo e divulgacdo regular de informacgdes sobre a corrupcdo. Isso inclui a
realizacdo de pesquisas, a coleta de dados e a elaboracdo de relatdrios sobre o tema.

Estas seis prioridades estabelecidas pela Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024 visam
fortalecer o combate a corrupgdo em Portugal, promovendo a transparéncia, a integridade e a
responsabilizagdo tanto no setor publico quanto no setor privado.

Para efeitos do presente Plano de Prevengao entende-se por corrupgao e infragdes conexas os
crimes de corrupcgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo
econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obten¢do ou desvio de subsidio, subvenc¢ao ou crédito, previstos
no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagéo
atual, na Lei n.2 34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cddigo de Justica Militar,
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aprovado em anexo a Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto,
na sua redacdo atual, na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redacdo atual, e no Decreto-Lei
n.2 28/84, de 20 de janeiro, na sua redacdo atual.

No setor privado, considera-se ato corrupto a entrega, promessa ou oferta, em determinadas
circunstancias, de um presente ou outro beneficio injustificado, aos colaboradores ou
executivos de outras empresas, com a intencdo de obter uma vantagem ilicita sobre
concorrentes.

Neste Plano de Prevencao consta as areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos
de corrupgdo e infragdes conexas e a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada
situacdo, de forma a permitir a graduacao dos riscos.

A ORGANIZACAO

A JOPER - Industria de Equipamentos Agricolas S.A tem como principal actividade o fabrico de
todo o tipo de equipamentos agricolas, é dividida entre varios departamentos e vdrias seccdes
gue permitem a criacdo de solugbes aos clientes com a melhor garantia de mercado.

A JOPER detém 100% da empresa Metalulrgica Benaventense situada em Samora Correia e 75%
da empresa TOMIX localizada no mesmo poligono industrial.

Estas empresas sdo autonomas na sua forma de trabalhar, mas sdo essenciais para o
desenvolvimento do GRUPO JOPER.

Temos também uma delegag¢ao comercial em Braga com o objetivo de aumentar a entrada nos
mercados do Norte de Portugal e da Galiza.

Os departamentos Comercial, RH, Financeira, Contabilidade e Logistica sdo comuns as 3
empresas, permitindo atingir sinergias e rentabilizar processos.
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AVALIAGAQ DOS RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

AMBITO

Transversal as empresas do GRUPO JOPER, nomeadamente:

JOPER-Industria de Equipamentos Agricolas S.A, pessoa colectiva com o NIPC 500 366 918, com
sede em E.N.8-2 — Casal do Chafariz, Ameal -2565-646 Ramalhal, Torres Vedras, € uma sociedade
andénima que se dedica a concepc¢ao, desenvolvimento e fabrico de alfaias, reboques e cisternas
agricolas e industriais, bem como a pratica de todos os actos comerciais, industriais e financeiros

que directa ou indirectamente possam estar ligados as actividades referidas.

TOMIX - Industria de Equipamentos Agricolas e Industriais, Lda, pessoa colectiva com o NIPC
500 139 113, com sede em Rua Candido dos Reis N26, 2560-312 Torres Vedras, € uma sociedade
por quotas, que se dedica a concepg¢ao, desenvolvimento e fabrico de pulverizadores e maquinas
de lavagem industriais, bem como a pratica de todos os actos comerciais, industriais e

financeiros que directa ou indirectamente possam estar ligados as actividades referidas.

DEFINICOES

Risco: agregador de varios eventos de risco, ameacas ou oportunidades; cada risco pode incluir
mais do que um evento de risco.
Evento de Risco: forma mais basica de risco que inclui a origem do risco, o impacto imediato e
as consequéncias que podem ocorrer caso se materialize.
Impacto (l): resultado de um evento que afeta os objetivos positiva ou negativamente.
Matriz de Risco: documento que documenta e formaliza a informacao relativa ao Risco.
Planos de Accao
e Probabilidade — Quantificacdo da possibilidade de algo ocorrer.
e Risco Inerente — Risco sem controlos.
e Risco residual — Risco com controlos ja implementados.

Principios Orientadores

A administracdo é responsdvel por toda a gestdo, identificacdo, acompanhamento e
actualizagdo periddica dos respectivos riscos.

Este processo deve ser continuo e sistematico, o modelo de gestdo de risco deve ser reavaliado
periodicamente com o objectivo de manter o modelo cada vez mais robusto e eficaz.
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Areas de actividade com risco da pratica de crimes de corrupgdo

Foram identificadas as areas de actividade com maior risco e maior probabilidade da pratica de
atos de corrupcao e infragdes conexas.

De acordo com a alinea a) do n2 2 do artigo 69, as principais areas de risco sdo:

e Areade Logistica;

e Area desenvolvimento e investigacdo;
e Area Comercial;

e Areade Compras;

e Area de produgdo;

e Area de Contabilidade;

e Area Financeira;

e Recursos Humanos.

APRECIACAO DOS RISCOS e da PROBABILIDADE de OCORRENCIA

Na avaliacdo do risco, sdo avaliados os riscos associados a objectivos, em termos de
probabilidade de ocorréncia e impacto, de forma a determinar como podem ser geridos.

O risco é determinado com base em dois factores, a probabilidade de ocorréncia e o impacto,
ou seja, qual a probabilidade de determinado risco ocorrer e no caso de ocorrer, qual o impacto
que este representa para os objetivos gerais do GRUPO JOPER. (Probabilidade x Impacto)

Nivel de Risco

5-Muito Alto
S 4-Alto
U s .
® | 3-Médio
E 2-Baixo
1-Muito baixo
l_M.UIto 2-Baixa | 3-Média = 4-Alta >-Muito
baixa Alta

Probabilidade
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RESPONSAVEL GERAL PELA EXECUGAO DO PLANO DE PREVENCAO

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 5.2 do RGPC, “as entidades abrangidas adotam e
implementam um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de
prevencdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas (PPR), um cédigo de conduta, um
programa de formacdo e um canal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem
atos de corrupcao e infragcdes conexas, levadas a cabo contra ou através da entidade.”

Para garantir e controlar a aplicacdo do programa de cumprimento normativo, as entidades
abrangidas devem designar um responsavel pelo cumprimento normativo. (cfr. artigo 5.2, n.2 2
do RGPC).

Com base na alinea e) do n.2 2 do artigo 6.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrup¢do anexo
ao Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, a empresa JOPER S.A. nomeou o funcionario
Telmo Filipe Fialho como responsdvel geral pela implementacdo, monitorizacdo e revisdo do
Plano de Prevencdo de Risco e Infragdes Conexas.

VALIDADE E REVISAO

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se verifique a necessidade de uma revisao.

Tipologias de infragcdes de corrupgao

Nos termos do Decreto-Lei n® 109-E/2021, entende-se por corrupgdo e infracBes conexas, 0s
seguintes crimes (cfr. Lista de Infragdes anexa):

e Corrupgao;

e Recebimento e Oferta indevidos de vantagem;

e Peculato;

e Participagao econédmica em negécio;

e Concussdo;

e Abuso de poder;

e Prevaricagao;

e Trafico de influéncia;

e Branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subven¢ao ou crédito.
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Diploma

Artigo

Tipo legal

Descricéo

Decreto-Lei n 109-E/2021, de 9 de
dezembro (Cria o Mecanismo Nacional
Anticorrupgo e estabelece o regime geral
de prevencao de corrupgéo)

Definigdo de corrupcédo
e infracbes conexas

Os crimes de corrupcéo, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participagdo econémica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo,
tréfico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencéo ou crédito,
previstos no Caédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n. 48/95, de 15 de marco, na sua redagao
atual, na Lei n. 34/87, de 16 de julho (Crimes da
Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos) , na
sua redacdo atual, no Cédigo de Justiga Militar, aprovado
em anexo a Lei n. 100/2003, de 15 de novembro, na Lei
n. 50/2007, de 31 de agosto (Regime de
Responsabilidade  Penal por  comportamentos
antidesportivos), na sua redagdo atual, na Lei n. 20/2008,
de 21 de abril (Responsabilidade Penal por crimes de
corrupgdo no comércio internacional e na atividade
privada), na sua redacéo atual, e no Decreto-Lei n. 28/84,
de 20 de janeiro (Infragdes Antieconémicas e contra a
Salde Publica), na sua redacéo atual.

Cadigo Penal Artigo Tipo legal Descricéo
O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
x . atrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
373 | Corrupcéo Passiva P P P P

qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagéo.

374

Corrupgéo ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitacdo

372

375

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem

Peculato

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0
seu consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que ndo lhe seja devida; ou por causa delas.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionério, ou a terceiro por indicago ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcdes

1-O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imével ou animal, pablicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou Ihe seja acessivel em razdo das suas fungdes;

2-O funcionario que fizer uso ou permitir que outra
pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas
moveis ou de animais de valor apreciavel, pablicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua
posse ou Ihe forem acessiveis em razdo das suas funcoes.

377

Participagdo econdmica
em negocio

1-0O funcionério que, com intencédo de obter, para si ou
para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

2-0 funcionério que, por qualquer forma, receber, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por
forga das suas funcBes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicdo, administragdo ou
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar.

3-0 funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
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379

Concussdo

cobranga, arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que,
por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

O funcionério que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que,
por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados

335

Tréfico de influéncia

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Seu
consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica

368-A

Brangqueamento

Obtengdo de vantagens, entendendo-se como os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de
comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos de tréafico de
influéncia, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio,
subvenc&o ou crédito

386

Conceito de funcionario

1-Para efeito da lei penal a expressdo funcionario
abrange: a) O funcionario civil; b) O agente
administrativo; e c) Os arbitros, jurados e peritos; e D)
Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante
remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou
a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na funcdo publica administrativa ou
jurisdicional, ou, nas mesmas circunstancias,
desempenhar fungGes em organismos de utilidade
publica ou nelas participar.

2-Ao funcionério séo equiparados os gestores, titulares
dos 6rgdos de fiscalizagao e trabalhadores de empresas
publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com
participacdo maioritaria de capital publico e ainda de
empresas concessiondrias de servigos publicos.

3 - Sdo ainda equiparados ao funcionério, para efeitos do
disposto nos artigos 335. e 372. a 374. : a) Os
magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de
organizagbes de direito internacional publico,
independentemente da nacionalidade e residéncia; b) Os
funcionérios nacionais de outros Estados, quando a
infracdo tiver sido cometida, total ou parcialmente, em
territério portugués; c) Todos os que exercam fungdes
idénticas as descritas no n. 1 no &mbito de qualquer
organizagdo internacional de direito pdblico de que
Portugal seja membro, quando a infragdo tiver sido
cometida, total ou parcialmente, em territério portugués;
d) Os magistrados e funcionarios de tribunais
internacionais, desde que Portugal tenha declarado
aceitar a competéncia desses tribunais; ) Todos os que
exercam funcbes no a&mbito de procedimentos de
resolucdo extrajudicial de conflitos, independentemente
da nacionalidade e residéncia, quando a infracéo tiver
sido cometida, total ou parcialmente, em territdrio
portugués; f) Os jurados e arbitros nacionais de outros
Estados, quando a infracdo tiver sido cometida, total ou
parcialmente, em territorio portugués.

4 - A equiparacéo a funcionario, para efeito da lei penal,
de quem desempenhe funcdes politicas é regulada por lei
especial.
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Lei 20/2008, de 21 de abril
(Responsabilidade Penal por Crimes de
Corrupgdo no Comércio Internacional e
na Atividade Privada)

Corrupgdo ativa com
prejuizo do comércio
internacional

Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagéo
internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo
seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um
contrato ou outra vantagem indevida no comércio
internacional.

Corrupgao passiva no
setor privado

O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante
0 seu consentimento ou ratificagdo, por interposta
pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou
omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres
funcionais

Corrupgdo ativa no
sector privado

Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com
conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que lhe n&o seja devida, para prosseguir o
fim af indicado.

Decreto-Lei n 28/84, de 20 de janeiro
(Infragdes antieconoémicas e contra a
salde publica)

36

Fraude na obtencéo de
subsidio ou subvencéo

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencéo: a) Fornecendo
as autoridades ou entidades competentes informagdes
inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas
a factos importantes para a concessdo do subsidio ou
subvencdo; b) Omitindo, contra o disposto no regime
legal da subvencdo ou do subsidio, informagdes sobre
factos importantes para a sua concessdo; c) Utilizando
documento justificativo do direito a subvengdo ou
subsidio ou de factos importantes para a sua concessao,
obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;

37

Desvio de subvencéo,
subsidio ou crédito
bonificado

Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo de subvengéo
ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam.

38

Fraude na obtencéo de
crédito

Quem ao apresentar uma proposta de concessdo,
manuteng&o ou modificacéo das condigdes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa: a) Prestar
informag@es escritas inexatas ou incompletas destinadas
a acreditd-lo ou importantes para a decisdo sobre o
pedido; b) Utilizar documentos relativos a situagéo
economica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balancos, contas de ganhos e perdas, descrigdes gerais do
patrimoénio ou peritagens; ¢) Ocultar as deterioragdes da
situagdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a
situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que
sejam importantes para a deciséo sobre o pedido;

Lei n 34/87, de 16 de julho (Crimes da
Responsabilidade de Titulares de Cargos
Politicos)

16

Recebimento Indevido
de Vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular
de cargo politico ou alto cargo publico, ou a terceiro por
indicacéo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que ndo Ihe seja devida.

18

Corrupgdo ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a titular
de cargo politico ou alto cargo publico, ou a terceiro por
indicacdo ou com o conhecimento destes, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de um
qualquer ato ou omisséo contrarios aos deveres do cargo.
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Realizacao de due diligences a Clientes, Fornecedores e Terceiros

Todas as dreas sao abrangidas por esta politica, porém no contacto com:

e clientes,

e fornecedores,

e parceiros de negdcios e
e outros terceiros;

cada departamento devera realizar uma diligéncia prévia de andlise e risco (due diligence).

Caso existam suspeitas da realizacdo de atos de corrupcdo ou intengdo de corrupgdo, o
Departamento devera:

e Criar e manter um registo dos terceiros (agentes, intermediarios, consultores e
parceiros de negdcios) que sejam analisados, avaliando o resultado das due diligences
realizadas.

PLANO DE CONTROLO E PLANO DE AVALIAGAO

A sua execuc¢do do plano de controlo esta sujeita a um controlo, com a elaboracdo de um
relatério de avaliagdo intercalar (no més de outubro), relativamente as situacoes identificadas
com risco elevado ou maximo, e de um relatdrio de avaliagdo anual (no més de abril), o qual
contém, nomeadamente, a quantificacdo do grau de implementacdao das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

CANAL DE DENUNCIAS

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 8.2 do RGPC, “as entidades abrangidas dispdem de
canais de denuncia interna e ddo seguimento a denuncias de atos de corrupgdo e infragbes
conexas, nos termos do disposto na legislacdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a prote¢do das pessoas
gue denunciam violagdes do direito da Unido.”

O incumprimento das obriga¢gbes acima indicadas é suscetivel de constituir uma
contraordenacdo, prevista e punivel ao abrigo da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, que
estabelece o regime geral de protecdo de denunciantes de infragGes, transpondo a referida
Diretiva. (cfr. artigo 8.2, n.2 2 do RGPC)
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Assuntos que podem ser denunciados:

Podem ser apresentadas denuncias ou comunicagdes sobre infracdes nas seguintes areas e

setores:

e Contratacdo publica;

e Servigos, produtos e mercados financeiros;

e Prevencdo do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo;

e Seguranca e conformidade dos produtos;

e Seguranga dos transportes;

e Protecdo do ambiente;

e Protecdo contra radiacOes e seguranca nuclear;

e Seguranca dos alimentos para consumo humano e animal, salde animal e bem-
estar animal;

e Saude publica;

e Defesa do consumidor;

e Protecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e dos sistemas
de informacao;

e Criminalidade violenta e altamente organizada.

Esta previsto na Lei que qualquer pessoa pode denunciar infracées, nomeadamente:

e Trabalhadores do setor privado, social ou publico;

e Prestadores de servigos, subcontratados, fornecedores e outras pessoas que
trabalham para estas entidades;

e Titulares de participagdes sociais e as pessoas pertencentes a érgdos de
administracdo, de gestdo ou a érgdos fiscais ou de supervisdo de empresas,
incluindo membros nao executivos;

e Voluntarios e estagiarios, remunerados ou ndo remunerados.

O GRUPO JOPER criou um Canal de Denuncias para que os seus colaboradores e partes
interessadas com quem interage (clientes, fornecedores, parceiros de negdcios, etc.) reportem
violagGes, quer do respetivo Cédigo de Conduta, que sejam protagonizadas ou de alguma forma
imputdveis aos seus colaboradores.

1.° Disponibilizar o Canal de Denuncias;
2.°  Gerir as comunicagdes.
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Contacto para Denuncias

As denuncias devem ser apresentadas internamente através dos seguintes canais:

Formas de Contacto (artigo 16 do RGPDI)
JOPER
Pelo canal de denuncias Disponivel no site www.joper.com.pt
Por correio eletrénico denuncias@grupojoper.com
Denuncia Escrita Estrada Nacional N28-2 - Casal de Chafariz
Por via postal - Ameal
2560-646 Ramalhal - Torres Vedras
Por telefone 261 330900 (das 09h00 as 18h00)
. Solicitado  previamente através do
Denuncia Verbal - . . .
Em reunido presencial endere¢o denuncias@grupojoper.com ou
do telefone 261 330 900

Formas de Contacto (artigo 16 do RGPDI)

Pelo canal de denuncias Disponivel no site www.tomix.com.pt
Por correio eletrénico denuncias@grupojoper.com
Denuncia Escrita Estrada Nacional N28-2 - Casal de Chafariz
Por via postal - Ameal
2560-646 Ramalhal - Torres Vedras
Por telefone 261 335 620 (das 09h00 as 18h00)
. Solicitado  previamente através do
Denuncia Verbal - . . .
Em reunido presencial endere¢o denuncias@grupojoper.com ou
do telefone 261 335 620

Informagdo necessaria a incluir nas denuncias

Para que o Grupo JOPER possa efetuar o tratamento da denuncia de forma eficaz, a mesma
devera ser apresentada de forma concreta e objetiva, atendendo a critérios de relevancia dos
factos, substancialidade, boa-fé e veracidade e, estar devidamente fundamentada, permitindo
o seu adequado enquadramento e correta andlise, mencionando obrigatoriamente os seguintes
elementos:

O servico em que ocorreu a infragdo;

A descricdo da infracdo, com o maior detalhe possivel, incluindo os locais;
A data ou periodo em que ocorreram os factos;

A forma como tomou conhecimento dos factos;

As provas que fundamentem a denuncia.

vk wnN e

A identidade do denunciante, bem como as informagdes que, direta ou indiretamente,
permitam deduzir a sua identidade, tém natureza confidencial e sdo de acesso restrito as
pessoas responsaveis por receber e dar seguimento a dendncias.
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Vigéncia, Publicacado e Titularidade

O presente PPR é valido a partir do dia 01/06/2024 devendo ser revisto a cada 3 (trés) anos ou
sempre que se opere uma alterag@o nas atribuicdes ou na estrutura organica ou societaria que

justifique a revis@o dos elementos nele indicados.

A elaboragao, desenvolvimento, execugao, controlo do cumprimento e a revisdo do presente PPR
é da responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, tendo a sua aprovagao pela

geréncia.

O contetdo do presente PPR sera objeto de revisao periddica, sendo propostas e deliberadas as

alteragdes ou modificagdes consideradas apropriadas.
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Matriz de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas

. AREA Decreto-Lei n? o . Probabilidade de o Medida Descricdo medida de
Severidade Descrigao do risco . A Impacto Descrigdo do Impacto . =
(Departamento) 109-E/2021 Risco/Ocorréncia preventiva prevengao
Atribui¢do de patrocinios com claro ou Os riscos  possuem Monitorizagdo continua
com aparente objetivo de pressdo ou consequéncias de todo o processo
. ) h influéncia sobre decisdes de reversiveis em curto e administrativo de
Compras Recebimento e Oferta indevidos de contratagdo. 3-Média 3-Médio médio prazo com custos Prevenir compra, sempre com o
vantagem - .
baixos conhecimento do
Director de
9 Compras/Administrador
Atribuigdo de patrocinios com claro ou Os riscos  possuem As accles tem de ser
Recebimento e Oferta indevidos de Fom Aap:.:\rente objetivo de .pzesséo ou o o consec’|ué.ncias . tomzj\d.as por mais de 1
ID vantagem influéncia sobre decisdes de 3-Média 3-Médio reversiveis em curto e Prevenir administrador
contratagdo. médio prazo com custos
9 baixos
Peculato Os riscos  possuem Fungdes coordenadas
Area de Recebimento e Oferta indevidos de - - consecl|ue.nC|as . com ° respetivo
producio vantagem 3-Média 3-Médio reYer5|ve|s em curto e Prevenir encarregado
médio prazo com custos
9 baixos
Atribuigdo de patrocinios com claro ou Os riscos  possuem Monitorizagdo continua
com aparente objetivo de pressdo ou consequéncias de todo o processo
Area de . influéncia . . reyersiveis em curto e . administrativo de
Contabilidade Corrupgdo Passiva 2-Baixa 2-Baixo médio prazo com custos Prevenir compra, sempre com o
pouco significativos conhecimento do
Director de
Compras/Administrador
Atribuigdo de patrocinios com claro ou Os riscos  possuem Monitorizagdo continua
com aparente objetivo de pressdo ou consequéncias de todo o processo
influéncia reversiveis em curto e administrativo de
Area Financeira Peculato 3-Média 3-Médio médio prazo com custos Prevenir compra, sempre com o
baixos conhecimento do
Director de
9 Compras/Administrador
Furto de componentes Os riscos  possuem Controlo de stock’s e
consequéncias fluxo
Logistica Peculato 3-Média 3-Médio reversiveis em curto e Prevenir
médio prazo com custos
9 baixos




.‘ Administragdo

Manipulagdo da informagdo Os riscos  possuem Restrigdo de acessos de
relacionada com o processamento consequéncias consulta e edicdo do
. . . salarial de colaboradores, resultando reversiveis em curto e ficheiro de
Recebimento e Oferta indevidos de - . ; . . - . .
vantagem em potenciais pagamentos indevidos 2-Baixa 2-Baixo médio p.raz.o. cor.n custos Prevenir proces.s.ameNnto sala’rlél
pouco significativos e verificagdo aleatdria
dos recibos de
vencimento
Favorecimento ou desfavorecimento Os riscos  possuem Processo de
. . . indevido de candidatos, no ambito do consequéncias recrutamento
Recebimento e Oferta indevidos de ~ . . I .
vantagem processo de recrutamento e sele¢do 2-Baixa 2-Baixo reYer5|ve|s em curto e Prevenir a?ompnhado ~pelo
médio prazo com custos Diretor de Produgdo e
pouco significativos PCA
Acesso a informagGes internas restritas Os riscos  possuem Politica de gestdo de
para beneficio préprio ou de terceiros consequéncias operagGes de sistema
IT Corrupgdo Passiva 3-Média 3-Médio reversiveis em curto e Prevenir de informagéo e
médio prazo com custos comunicagdo
baixos
Tomada de decisGes em beneficio Os riscos  possuem Tomada de decisdo com
préprio que podem prejudicar a consequéncias o conhecimento de 1
Corrupgdo Passiva empresa reversiveis em curto e Prevenir administrador
médio prazo com custos
altos
Risco de corromper terceiros para Os riscos  possuem Processo com
Corrupgdo Activa beneficio préprio ou de terceiros consequéncias  pouco Prevenir conhecimento de 1

-‘ Area Comercial

GRUPO JOPER

significativas

administrador
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