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Cddigo de Conduta para a Prevencao de Corrupgao e
Infracdes Conexas

Introducgao

O GRUPO JOPER tem uma preocupacao permanente na gestdo da sua politica de Infragoes
Conexas e Prevencao da Corrupcdo, a implementacao deste cddigo de conduta é uma imagem
de marca do GRUPO, no desenvolvimento da sua atividade de acordo com uma estrutura ética
e profissional robusta sedimentada no cumprimento eximio da legislacdo internacional e
interna, assente em trés pedras angulares:

a) Estabelecer relagGes empaticas com os nossos colaboradores, fornecedores, clientes e
terceiros;

b) Politica rigorosa de constante trabalho em equipa, promovendo a partilha constante de
competéncias e conhecimentos;

c) Procuramos ultrapassar-nos a nés préprios, na definicdo e na procura da melhor solugao

para o nosso cliente, que é o foco principal de toda a nossa agao.

No que aos terceiros diz respeito, o GRUPO JOPER espera destes uma total transparéncia e
reporte sempre que possa surgir alguma situacdo que possa implicar a violacdo do presente
Cddigo de Conduta, de legislagdo em vigor, de regulamentagdo comunitdria ou de padrdes
éticos, profissionais e/ou deontoldgicos.

Enquadramento Organizacional

Este Cddigo abrange todas as empresas do GRUPO JOPER, nomeadamente:

JOPER-Industria de Equipamentos Agricolas S.A, pessoa colectiva com o NIPC 500 366 918, com
sede em E.N.8-2 — Casal do Chafariz, Ameal -2565-646 Ramalhal, Torres Vedras, € uma sociedade
andénima que se dedica a concepg¢ao, desenvolvimento e fabrico de alfaias, reboques e cisternas
agricolas e industriais, bem como a pratica de todos os actos comerciais, industriais e financeiros

que directa ou indirectamente possam estar ligados as actividades referidas.
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TOMIX - Industria de Equipamentos Agricolas e Industriais, Lda, pessoa colectiva com o NIPC
500 139 113, com sede em Rua Candido dos Reis N26, 2560-312 Torres Vedras, € uma sociedade
por quotas, que se dedica a concep¢do, desenvolvimento e fabrico de pulverizadores e maquinas
de lavagem industriais, bem como a pratica de todos os actos comerciais, industriais e

financeiros que directa ou indirectamente possam estar ligados as actividades referidas.

METALURGICA BENAVENTENSE, Lda, pessoa colectiva com o NIPC 500 191 980, com sede em
Rua de Angola, Lote 18-A2 — Zona Industrial, Quinta da Murteira, 2135-324 Samora Correia, é
uma sociedade pro quotas, que se dedica a concepg¢ao, desenvolvimento e fabrico de charruas,
bem como a pratica de todos os actos comerciais, industriais e financeiros que directa ou

indirectamente possam estar ligados as actividades referidas.

E um grupo constituido por cerca de 180 funcionarios distribuido pelas varias empresas do

Grupo.

Enquadramento Legal

DL n2 109-E/2021, de 09 de Dezembro, que estabelece o regime geral de prevencdo da
corrupgao;

e Lei n? 93/2021, de 20 de Dezembro, que estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infragdes;
e (Cddigo Penal aprovado pelo DL n2 48/95, de 15 de Margo, na sua versdo atualizada e

consolidada;

e Lei n.2 20/2008, de 21 de Abril, que cria o regime penal de corrup¢do no comércio
internacional e no sector privado, na sua versdo atualizada e consolidada;

e Lei n.2 94/2021, de 21/12, a qual aprova medidas previstas na Estratégia Nacional
Anticorrupcdo, alterando o Cddigo Penal, o Cédigo de Processo Penal e leis conexas.

e DL n2 28/84, de 20 de Janeiro relativo as Infragdes antiecondmicas e contra a saude
publica, na sua versdo atualizada e consolidada apds as alteragdes introduzidas pelo DL
n2 9/2021, de 29/01.
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Due diligence e monitorizagao

O GRUPO JOPER assume o compromisso de monitorizar a sua atuacao em conformidade com o
presente Codigo de Conduta, implementando elevados padrdes de resposta ao cliente a luz das
suas reais necessidades. Nessa medida, e sempre que for identificado, sera feita uma due
diligence com o cliente/fornecedor/terceiro de forma a ser escamoteado todo e qualquer risco
inerente a relagdo comercial a estabelecer.

Principios Gerais

O GRUPO JOPER adota este cddigo de conduta de modo a estabelecer um conjunto de principios,
valores e regras de atuacdo para todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupg¢do e as infracdes
conexas e os riscos de exposicdao do GRUPO a estes crimes.

Principios e Valores

¢ Integridade: Agir de forma honesta e transparente em todas as atividades profissionais.

o Etica Profissional: Cumprir os mais altos padrdes de ética em todas as decisdes e acdes.

e Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelos proprios atos e decisdes.

e Conformidade: Respeitar todas as leis, regulamentos e politicas internas aplicéveis.

e Transparéncia: Agimos com abertura e honestidade na divulgacao de informacdes, e na
conduta das rela¢gdes com todos os stakeholders.

Regras de Atuagdo

e Conflito de Interesses: Evitar situagdes em que interesses pessoais possam conflitar
com os interesses do GRUPO JOPER.

e Subornos e Vantagens Indevidas: N3o oferecer, aceitar ou solicitar subornos ou
qualquer tipo de vantagem indevida.

e Transparéncia nas Transagles: Garantir a transparéncia e a precisdo em todas as
transacgdes e registos financeiros.

e Confidencialidade: Proteger a informacdo confidencial e evitar a divulgagcdo nado
autorizada.

Tipologias de infragGes de corrupgdo

Nos termos do Decreto-Lei n? 109-E/2021, entende-se por corrupcdo e infragdes conexas, 0s
seguintes crimes:

e Corrupcao;

e Recebimento e Oferta indevidos de vantagem;
e Peculato;

e Participacdo econémica em negdcio;

e Concussdo;

e Abuso de poder;

GRUPO JOPER




e Prevaricacgao;
e Trafico de influéncia;
e Branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvenc¢ado ou crédito.

Conceitos legais de corrupgao

Diploma Artigo Tipo legal Descricéo

Os crimes de corrupcéo, recebimento e oferta indevidos
de vantagem, peculato, participagdo econémica em
negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtengdo ou desvio de subsidio, subvencéo ou crédito,
previstos no Coédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n. 48/95, de 15 de marco, na sua redagdo
atual, na Lei n. 34/87, de 16 de julho (Crimes da
Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos) , na
sua redacéo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado
em anexo a Lei n. 100/2003, de 15 de novembro, na Lei
n. 50/2007, de 31 de agosto (Regime de
Responsabilidade ~ Penal por  comportamentos
antidesportivos), na sua redacdo atual, na Lei n. 20/2008,
de 21 de abril (Responsabilidade Penal por crimes de
corrupgdo no comércio internacional e na atividade
privada), na sua redagéo atual, e no Decreto-Lei n. 28/84,
de 20 de janeiro (InfragBes Antieconémicas e contra a
Salde Publica), na sua redacéo atual.

Cadigo Penal Artigo Tipo legal Descricéo

Decreto-Lei n 109-E/2021, de 9 de
dezembro (Cria 0 Mecanismo Nacional
Anticorrupgo e estabelece o regime geral
de prevencao de corrupgéo)

Definigdo de corrupcéo
e infracOes conexas

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo,
ainda que anteriores aquela solicitacéo ou aceitacéo.

373 | Corrupgéo Passiva

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
374 | Corrupgao ativa conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacéo

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0
seu consentimento ou ratificacéo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
Recebimento e oferta | patrimonial, que ndo lhe seja devida; ou por causa delas.
372 | indevidos de vantagem

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcoes

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imével ou animal, pablicos ou
particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou Ihe seja acessivel em razéo das suas funcdes

375 | Peculato

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de
animais de valor apreciavel, publicos ou particulares,
que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razéo das suas funcdes.
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1-O funcionério que, com intencdo de obter, para si ou
para terceiro, participacdo economica ilicita, lesar em
negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, Ihe cumpre, em razdo da sua funcéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

2-0O funcionario que, por qualquer forma, receber, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
Participagdo econdmica | ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por
em negocio forca das suas funcdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicdo, administragdo ou
fiscalizacéo, ainda que sem os lesar.

377

3-0 funcionério que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadacdo, liquidagdo ou pagamento que,
por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados.

O funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacgdo, liquidacdo ou pagamento que,
379 | Concussio por forca das suas funces, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda Plblica ou para o0s
interesses que lhe estdo confiados

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica

335 | Tréafico de influéncia

Obtencdo de vantagens, entendendo-se como o0s bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de
368-A | Brangueamento comparticipagdo, de factos ilicitos tipicos de trafico de
influéncia, fraude na obtengdo ou desvio de subsidio,
subvencdo ou crédito

1-Para efeito da lei penal a expressdo funcionario
abrange: a) O funcionario civil; b) O agente
administrativo; e c) Os arbitros, jurados e peritos; e D)
Quem, mesmo provisoria ou temporariamente, mediante
remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou
a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na funcdo publica administrativa ou
jurisdicional, ou, nas mesmas circunstancias,
desempenhar fungbes em organismos de utilidade
publica ou nelas participar.

2-Ao funcionario séo equiparados 0s gestores, titulares
dos 6rgéos de fiscalizacdo e trabalhadores de empresas
publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com
participacdo maioritéria de capital publico e ainda de
empresas concessionarias de servigos publicos.

386 | Conceito de funcionario 3 - Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do
disposto nos artigos 335. e 372. a 374. : a) Os
magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de
organizacbes de direito internacional publico,
independentemente da nacionalidade e residéncia; b) Os
funcionarios nacionais de outros Estados, quando a
infracéo tiver sido cometida, total ou parcialmente, em
territorio portugués; c) Todos os que exer¢cam fungdes
idénticas as descritas no n. 1 no ambito de qualquer
organizagdo internacional de direito publico de que
Portugal seja membro, quando a infracéo tiver sido
cometida, total ou parcialmente, em territério portugués;
d) Os magistrados e funcionarios de tribunais
internacionais, desde que Portugal tenha declarado
aceitar a competéncia desses tribunais; €) Todos os que
exercam funcBes no ambito de procedimentos de
resolucdo extrajudicial de conflitos, independentemente
da nacionalidade e residéncia, quando a infracdo tiver
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sido cometida, total ou parcialmente, em territorio
portugués; f) Os jurados e arbitros nacionais de outros
Estados, quando a infragdo tiver sido cometida, total ou
parcialmente, em territério portugués.

4 - A equiparacéo a funcionario, para efeito da lei penal,
de quem desempenhe fungdes politicas é regulada por lei
especial.

Lei 20/2008, de 21 de abril
(Responsabilidade Penal por Crimes de
Corrupgdo no Comércio Internacional e
na Atividade Privada)

Corrupgao ativa com
prejuizo do comércio
internacional

Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagdo
internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou
estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo
seja devida, para obter ou conservar um negécio, um
contrato ou outra vantagem indevida no comércio
internacional.

Corrupgao passiva no
setor privado

O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante
0 seu consentimento ou ratificagdo, por interposta
pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem
que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou
omissdo que constitua uma violacdo dos seus deveres
funcionais

Corrupgao ativa no
sector privado

Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com
conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o
fim ai indicado.

Decreto-Lei n 28/84, de 20 de janeiro
(Infrages antieconoémicas e contra a
salde publica)

36

Fraude na obtencéao de
subsidio ou subvencéo

1 - Quem obtiver subsidio ou subvencéo: a) Fornecendo
as autoridades ou entidades competentes informagdes
inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas
a factos importantes para a concessdo do subsidio ou
subvencdo; b) Omitindo, contra o disposto no regime
legal da subvencdo ou do subsidio, informagdes sobre
factos importantes para a sua concessao; c) Utilizando
documento justificativo do direito a subvengdo ou
subsidio ou de factos importantes para a sua concesséo,
obtido através de informagGes inexatas ou incompletas;

37

Desvio de subvencéo,
subsidio ou crédito
bonificado

Quem utilizar prestacOes obtidas a titulo de subvencédo
ou subsidio para fins diferentes daqueles a que
legalmente se destinam.

38

Fraude na obtencéo de
crédito

Quem ao apresentar uma proposta de concessdo,
manutengdo ou modificacéo das condigdes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa: a) Prestar
informacdes escritas inexatas ou incompletas destinadas
a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o
pedido; b) Utilizar documentos relativos a situacdo
economica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balancos, contas de ganhos e perdas, descriges gerais do
patriménio ou peritagens; ¢) Ocultar as deterioracdes da
situagdo economica entretanto verificadas em relagdo a
situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que
sejam importantes para a deciséo sobre o pedido;

Lei n 34/87, de 16 de julho (Crimes da
Responsabilidade de Titulares de Cargos
Politicos)

16

Recebimento Indevido
de Vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Sseu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular
de cargo politico ou alto cargo publico, ou a terceiro por
indicacéo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que nao lhe seja devida.
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Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular
de cargo politico ou alto cargo publico, ou a terceiro por
18 | Corrupgéo ativa indicagdo ou com o conhecimento destes, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, para a prética de um
qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo.

Sangdes Disciplinares e Criminais

No cddigo de conduta sao identificadas, pelo menos, as sanc¢des disciplinares que, nos termos
da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas e as sanc¢des
criminais associadas a atos de corrupcao e infragdes conexas. As san¢des incluem:

e Adverténcia Verbal: Para infracOes leves e primeiras ocorréncias.

e Adverténcia Escrita: Para reincidéncia ou infragdes de média gravidade.

e Suspensao: Para infracdes graves ou repetidas violagdes do cédigo.

e Demissdo: Para infracGes muito graves ou corrup¢ao comprovada.

e Sancgdes Criminais: Dependendo da gravidade, podem incluir multas, prisdo e outras
penalidades previstas na legislagdo penal.

Conflito de Interesses

Para a adequada prevencao, identificacdo e resolucdo de situacdes de conflito de interesses, é
obrigatdrio os decisores e/ou participantes:

Participar por escrito de forma clara, a existéncia de um conflito de interesses, ainda que
potencial, ao seu superior hierarquico;

Abster-se de interferir ou participar nos processos de decisdo sempre que exista um conflito de
interesses, se prejuizo do dever de prestar as informacBes que a administracdo e/ou o
responsavel pelo plano de Prevencgao de Corrupcao e Infragdes Conexas;

Os colaboradores do Grupo nao podem negociar por conta prépria ou em concorréncia com a
mesma, estando impedidos de obter quaisquer beneficios, vantagens ou favores pessoais por
forga da fungao e do cargo que exrce.

Relatdrios de Infracdo

Por cada infragao é elaborado um relatério do qual conste a identificagdo das regras violadas,
da sangao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito
do sistema de controlo interno previsto no artigo 15.2. Este relatério deve conter:

e Descricao da Infragao: Descricdo detalhada das regras violadas.

e Sancao Aplicada: Descri¢cao da sangao disciplinar ou criminal imposta.

e Medidas Adotadas: Ag¢des corretivas ou preventivas implementadas para evitar
recorréncia.

e Plano de Agdo: Passos futuros para reforgar o sistema de controlo interno e prevenir
novas infragdes.
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Revisdo do Cadigo de Conduta

O cddigo de conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atribuicdes
ou na estrutura organica ou societdria da entidade que justifique a revisdao dos elementos. O
processo de revisdo incluira:

e Analise de Conformidade: Verificacdo da conformidade com as leis e regulamentagdes
atualizadas.

e Consulta Interna: Coleta de feedback de dirigentes e trabalhadores.

e Aprovagao: Revisdo e aprovacao pela administracao.

Publicidade do Cédigo de Conduta

O GRUPO JOPER assegura a publicidade do cédigo de conduta aos seus colaboradores, através
da pdgina oficial na Internet e nos locais habituais, no prazo de 10 dias contados desde a sua
implementacado e respetivas revisoes. As acdes de publicidade incluem:

e Divulgagdo na Internet: Publicacdo na pagina oficial da entidade na Internet.

e Esclarecimentos: Notas de esclarecimento para os trabalhadores e restantes parceiros,
guando solicitado.

Imprecisdes

Qualquer situacdo que ocorra e ndo esteja prevista neste regulamento, ou de dificil
entendimento, serd deliberada pela Administracdo dentro dos tramites da Lei.

Conclusao

Este cédigo de conduta reafirma o compromisso da entidade com a ética, a integridade e a
transparéncia. Todos os dirigentes e trabalhadores sdo responsaveis por seguir e promover estes
principios e regras, contribuindo para um ambiente de trabalho integro e livre de corrupgao e
infragcBes conexas.

Data: 30/06/2024
Versdo:01
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Adesdo ao Cddigo de Conduta

Procedemos a leitura do Cédigo de Conduta do GRUPO JOPER e concordamos em:
e aderir aos requisitos e as expectativas definidos neste Cddigo;

¢ fornecer informacdes completas e corretas para facilitar o processo de due diligence
realizado pela JOPER - Industria de Equipamentos Agricolas S.A. e/ou TOMIX - Industria de
Equipamentos Agricolas e Industriais, Lda.

e cumprir as leis e regulamentos aplicaveis do pais ou paises onde atuamos.

Local e data:

Nome do Terceiro/denominacio:

NuUmero de contribuinte:

Cédigo da Certiddao Comercial Permanente:

Assinatura do representante legal (com poderes para o ato):

Nome e cargo:
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